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«НАЦИОНАЛЬНЫЙ НАСЛЕГ АНАМЫ» АЛДАНСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
________________________________________________________
Сессия 3   V созыва
 
с.Кутана 									 16 ноября 2022г

Р Е Ш Е Н И Е № 3-3
 
О внесении изменений и дополнений в «Положения об оплате труда работников МКУК ДК Муниципального образования «Национальный наслег Анамы» утвержденного решением Наслежного совета депутатов муниципального образования «Национальный наслег Анамы» от 26 апреля 2019 года № 24-5

Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 октября 2022 г. № 640 «Об увеличении фонда оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) в 2022 году»; постановления Правительства РС (Я) от 11.11.2022 № 670 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных
Министерству культуры и духовного развития Республики Саха
(Якутия), утвержденное постановлением Правительства
Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 г. № 521», руководствуясь Уставом МО «Национальный наслег Анамы»,

РЕШИЛ:

1. 1. Произвести увеличение фонда оплаты труда МКУК - ДК Муниципального образования «Национальный наслег Анамы» и направить дополнительные средства на повышение заработной платы основных работников МКУК - ДК на 3 %.
2. Внести в «Положения об оплате труда работников МКУК ДК Муниципального образования «Национальный наслег Анамы» утвержденного решением Наслежного совета депутатов муниципального образования «Национальный наслег Анамы» от 26 апреля 2019 года № 24-5 следующие изменения: 
В пункте 2.2 таблицу изложить в следующей редакции (оклады с увеличением на 3 %):


	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада
(должностного оклада)
(в рублях)

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	1 квалификационный уровень
	6 321

	Должности работников
среднего звена
	1 квалификационный уровень
	6 958

	
	2 квалификационный уровень
	7 654

	Должности работников
ведущего звена
	1 квалификационный уровень
	10 124

	
	2 квалификационный уровень
	10 732

	
	3 квалификационный уровень
	11 136

	
	4 квалификационный уровень
	11 744

	
	5 квалификационный уровень
	12 147

	Должности работников руководящего состава
	1 квалификационный уровень
	12 333

	
	2 квалификационный уровень
	13 564

	
	3 квалификационный уровень
	14 799



5. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания. 
6. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию на стенде и на официальном сайте администрации в сети «интернет», и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.
 
 


Зам.председателя
наслежного Совета                                                                                	     М.В. Обоев


Зам.главы									      С.В. Николаева 



